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ПОЛОЖЕНИЕ

о структуре КОГОАУ «КЭПЛ»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет структуру КОГОАУ «Кировский экономико-правовой лицей» и управление Учреждением.
1.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, Уставом лицея на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

1.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью лицея.

1.4. Коллегиальными органами управления являются конференция, Наблюдательный совет, Совет лицея, Попечительский и Педагогический советы. 

2. Структура КОГОАУ «КЭПЛ»

2.1. Структура Учреждения включает в себя: 

Органы управления учреждением, деятельность которых регламентируется Уставом КОГОАУ «КЭПЛ».

Структурные подразделения, задачей которых является осуществление основной деятельности учреждения. К ним относятся кафедры филологии, иностранного языка, математики и информатики, естествознания и профильных дисциплин, психологическая и социально-педагогическая служба, отделение дополнительного образования детей. 

Структурные подразделения, задачей которых является материально-техническое, ресурсное обеспечение основной деятельности учреждения. К ним относятся бухгалтерия, юридический отдел, канцелярия, столовая, информационно-библиотечный центр, хозяйственная служба.

2.2. Общая структура Учреждения и система управления Учреждением представлена на схеме Приложение 1.
2.3. Деятельность структурных подразделений регламентируется соответствующими Положениями.
     2.4. Руководитель структурного подразделения учреждения назначается на должность и освобождается от нее приказом директора.    

3. Структурные подразделения
3.1. Предметные кафедры являются структурными подразделениями, объединяющими учителей-предметников, преподающих смежные учебные предметы (курсы, дисциплины) одной области знаний (одного профиля). Заведующий (руководитель) кафедры назначается с его согласия приказом Директора из числа кандидатур, предложенных кафедральным объединением учителей-предметников из своего состава. Кафедра отчитывается о своей работе перед заместителем директора по УВР и педагогическим советом. Деятельность кафедр регулируется Положением о кафедре.
3.2. Психологическая и социально-педагогическая служба состоит из психолога-педагога и социального педагога, деятельность которых направлена на создание благоприятных психолого-педагогических условий для участников образовательного процесса. Руководитель службы назначается на должность директором лицея и отчитывается перед директором.
3.3. Отделение дополнительного образования детей предназначено для удовлетворения потребностей детей и их родителей (законных представителей) в дополнительных образовательных услугах по профилю лицея. Непосредственное руководство деятельностью ОДОД осуществляет руководитель ОДОД, который планирует, организует и контролирует образовательный процесс. Руководитель отделения назначается на должность Директором КОГОАУ «КЭПЛ» и отчитывается за выполненную работу перед директором лицея.  Деятельность отделения регулируется Положением об ОДОД.
3.4.  Бухгалтерия является самостоятельным структурным подразделением органи​зации и подчиняется непосредственно директору лицея. Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя организации. Основными задачами бухгалтерской службы являются: ведение бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности, осуществление контроля за сохранностью собственности, правильным расходованием денеж​ных средств и материальных ценностей. Бухгалтерская служба в своей деятельности руководствуется положением о бухгалтерии.
3.5. Общий отдел – структурное подразделение, осуществляет документационное обеспечение деятельности организации. Работники общего отдела назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей приказом директора. Руководствуется в своей деятельности Положением о общем отделе.
3.6. Лицейская столовая является структурным подразделением КОГОАУ «КЭПЛ», в целях обеспечения организации питания обучающихся и работников школы. Руководство столовой осуществляет заведующий столовой, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем школы. Деятельность столовой регламентируется Положением о лицейской столовой.

3.7. Информационно-библиотечный центр – является структурным подразделением КОГОАУ «КЭПЛ», участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. Руководство центром осуществляет заведующий, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором лицея. В своей деятельности центр руководствуется положением об Информационно-библиотечном центре и отчитывается о своей работе перед педагогическим советом и директором лицея.
3.8. Хозяйственная служба – структурное подразделение КОГОАУ «КЭПЛ».  Деятельность хозяйственной службы направлена на решение хозяйственно-административных и технических вопросов функционирования лицея. Начальником хозяйственной службы является заместитель директора по АХЧ, назначаемый на должность приказом директора. Руководствуется в своей деятельности Положением о хозяйственной службе.
